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課程實施規劃一覽表 

一、各領域課程實施之設施、設備、時間、教學人力或特色之規劃說明。 

（一） 教學人力現況與進用規劃： 

專長授課科目 
現有教師數

(人) 

部定及校訂課程需求數

(人) 
說明 

國語文 3 35節/4人 
2人兼行政、1人兼導師，人力不足

（擬聘任代理教師1人） 

英語文 3 31節/4人 
2人兼導師、1人留職停薪，人力不

足（擬聘任代理教師2人） 

數學 3 35節/4人 
2人兼行政、1人兼導師，人力不足

（擬聘任代理教師1人） 

歷史 1 10節/1人 1人兼導師，人力充足 

地理 1 10節/1人 1人兼行政，人力充足 

公民與社會 0 10節/1人 人力不足（擬聘任代理教師1人） 

音樂 1 7節/1人 人力充足（兼授表演藝術） 

視覺藝術 0 7節/1人 人力不足（高中部兼課教師1人） 

表演藝術 0 7節/1人 人力不足（藝術領域教師授課） 

家政 0 7節/1人 人力不足（綜合領域教師授課） 

輔導 1 7節/1人 
1人留職停薪，人力不足（擬聘任

代理教師1人） 

童軍 0 7節/1人 人力不足（綜合領域教師授課） 

健康教育 0 7節/1人 
人力不足（非專長教師兼課1~3

人） 

體育 2 14節/2人 1人兼行政、1人兼導師，人力充足 

自然 2 28節/3人 
1人兼行政、1人兼導師，人力不足

（擬聘任代理教師1人） 

資訊科技 0 7節/1人 人力不足（擬聘任代理教師1人） 
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生活科技 0 4節/1人 人力不足（與他校共聘教師1人） 

 

（二） 教學設備盤點與增補需求： 

編號 品項名稱 數量 狀態 課程融入規劃 

1 筆記型電腦 53台 堪用53台 部定及校訂課程教學 

2 平板電腦 26台 堪用53台 部定及校訂課程教學 

3 投影機 16台 堪用16台 部定及校訂課程教學 

4 無線投影器 7台 堪用7台 部定及校訂課程教學 

5 電視 18台 堪用13台 部定及校訂課程教學 

6 資訊設備整合器 7台 堪用7台 部定及校訂課程教學 

7 
可立可互動教學遙

控器 
2組 2組 部定及校訂課程教學 

 

（三） 課程實施特色：  

1. 部定課程： 

(1) 語文領域：國語文、英語文分科授課。 

(2) 數學領域：無分科。 

(3) 社會領域：歷史、地理、公民與社會分科授課。 

(4) 自然領域：合科授課，國一生物、國二理化、國三理化與地球科學為主要授課內容。 

(5) 藝術領域：音樂、視覺藝術、表演藝術分科授課。 

(6) 綜合活動領域：家政、輔導、童軍分科授課。 

(7) 健康與體育領域：健康教育、體育分科授課。 

(8) 科技領域：資訊科技、生活科技分科授課。 

2. 校訂課程： 

(1) 英語領域：國一生活英語、國二選修英語、國三實用英語。 

(2) 數學領域：國一生活數學、國二遊戲看數界、國三悅閱欲數。 

(3) 自然領域：國一生態探索、國二趣味科學。 

(4) 社會領域：國一地理探究、國二歷史探究、國三第一學期全球議題。 

(5) 科技領域：國三第二學期資訊科技。 

(6) 技藝教育：國三第一學期餐旅職群、國三第二學期家政職群。 

(7) 社團活動：國一、國二、國三。 

(8) 班週會：國一、國二、國三。 
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二、課程發展相關組織：  

（一） 課程發展委員會： 

1. 課程發展委員會組織要點：附件一。 

2. 課發會各次召開預定議題： 

(1) 第一學期期初：課程計畫修正、教師公開授課時間/節次確認、教學研究會之提案討論。 

(2) 第一學期期末：形成性課程評鑑、教學研究會之提案討論。 

(3) 第二學期期初：下學年度課程計畫之規劃研議、教學研究會之提案討論。 

(4) 第二學期期末：總結性課程評鑑、下學年度課程計畫之審議、下學年度教科書(含自編

教材)選用確認、彙整公開授課成果。 

（二） 領域/科目教學研究會各次召開預定議題： 

1. 第一學期期初：公開授課(共備、觀課、議課)時間安排及相關細節、課程進度及學習重點

之討論與修正、教育會考學力分析或教學省思、其他教學問題或專業對話。 

2. 第一學期期中：學科活動或專題講座之安排與討論、專業對話、研習分享、試題分析。 

3. 第一學期期末：公開授課之心得分享與回饋、學期課程實施評鑑檢核與討論、下學年度校

訂課程之開設、專業對話、試題分析。 

4. 第二學期期初：下學年度領域課程規劃與討論、公開授課(共備、觀課、議課)時間安排及

相關細節、課程進度及學習重點之討論與修正、其他教學問題或專業對話。 

5. 第二學期期中：下學年度領域課程計畫之撰寫、教科書選用分析與討論、下學年度評量方

式確認、專業對話、試題分析。 

6. 第二學期期末：公開授課之心得分享與回饋、學年度課程效果評鑑檢核與討論、下學年度

領域課程計畫之確認、專業對話、試題分析。 

（三） 教師專業學習社群運作規劃：配合高中相關計畫辦理教師專業學習社群─ 

1. 英文社群：結合國、高中英文科教師專長，透過校內外教師共學分享，增廣見聞，以促進

專業成長。 

2. 數學社群：透過教師彼此分享共學，激發教學靈感、促進專業成長，並藉由分組競賽機制

增進學生動腦思考學習的能力。 

3. 社會社群：引導教師及學生探索六龜與周邊山城地區的文化，透過體驗實作展現社區創意；

增進教師將課程結合在地文化的能力，並提升學生、社區認同感。 

4. 藝文社群：透過結合藝術的多元媒材實作，提升教師的藝文素養，增進學生美的欣賞與表

現能力。 

5. 健康促進社群：增加教師多元知能，擴充多元課程能力，並促進教職員工身心健康。 

 

三、校內進行共同備課、議課、觀課及公開授課活動之規劃說明： 

依據「國民中學與國民小學實施校長及教師公開授課參考原則」辦理，本校公開授課實施計畫

如附件二。 

 

四、校內教師新課程（綱）專業研習及成長活動之規劃說明： 

1. 國、高中共同召開教學研究會、領域綱要導讀增能研習。 

2. 國教輔導團辦理之各項增能研習，定期公告於雲端網路。 

3. 配合高中競爭型計畫，辦理跨領域教師增能與共備研習。 
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附件一 
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附件二 
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