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	人事業務宣導


※、有關各機關公務人員自費參加健康檢查給假事宜：

(依據行政院97年11月28日院授人給字第0970027595號函辦理)。
增列未滿40歲公務人員自費參加健康檢查者，得以每2年1次公假登記1天前往受檢，並須受檢人檢附相關證明文件。
※、為免加班浮濫，請各單位加強內部管理，核實管制員工假日加班：(依據行政院人事行政局97年11月24日局考字第0970064691號函辦理)。
1.查「行政院及所屬各機關公務人員平時考核要點」第8點規定略以，公務人員應依規定時間準時上下班，如有虛偽情事者，應予懲處；各機關得依實際出勤管理情形，訂定上下班補充規定。復查「各機關加班費支給標準」規定略以，各機關員工加班應由其一級單位主管視業務需要事先核實指派，對加班費之支給應訂定管制要點加強查核，不得浮濫，如有虛報，一經查明，應嚴予議處。 

2.邇來有立法委員反映很多單位員工假日到辦公室加班，卻只是在辦公室上網、看報紙。為免類此加班浮濫情形，請確依上述規定辦理。 
※、修正「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」第五點、第六點、第七點                       行政院97年12月17日院授人考字第0970065172號函修正
五、為鼓勵公務人員利用休假從事正當休閒旅遊及藝文活動，振興觀光休閒旅遊及藝文產業，帶動就業風潮，各機關對於所屬公務人員請國內休假者，應按下列方式核發休假補助費；所需費用，於各機關預算之人事費等相關經費項下勻支：
（一）應休畢日數（十四日以內）之休假部分：
1.休假期間以國民旅遊卡於交通部觀光局審核通過之國民旅遊卡特約商店（業別及細項分類如附表）刷卡消費，依下列規定予以補助：
（1）於旅行業、旅宿業、觀光遊樂業之刷卡消費，加倍補助。
（2）於其他行業別之刷卡消費，核實補助。
2.
公務人員每人全年合計補助總額最高以新臺幣一萬六千元為限。但未具休假十四日資格者，其全年最高補助總額按所具休假日數依比例核發，以每日新臺幣一千一百四十三元計算；未持用國民旅遊卡刷卡消費者，不予補助。
3. 休假期間於旅行業、旅宿業、觀光遊樂業刷卡消費者，其與該休假期間相連之假日於各國民旅遊卡特約商店刷卡之消費，得併入補助範圍。
4.
符合第一目請領休假補助，其休假期間前後一日於國民旅遊卡特約商店刷卡消費之交通費用，得核實併入補助。
（二）應休畢日數以外之休假部分：
按日支給休假補助費新臺幣六百元；未達一日者，按日折半支給，於年終一併結算。
六、其他休假補助費核發規定如下：
（一）休假期間遇颱風、地震等其他天然災害致停止上班上課時，已啟程從事旅遊者，停止上班上課期間得自行決定是否仍請休假，以符合請領休假補助費。
（二）當年一月至十一月份休假者，休假補助費應於次年一月五日前完
成請領；十二月份休假者，休假補助費得以列印強制休假補助費申請表之時點辦理核支，其請領期限不得逾次年二月五日。
（三）未依前款規定期限請領者，不得核發休假補助費。但有不可歸責於當事人之事由，該筆休假補助費得自次一年度起五年內核實補發。
七、各主管機關（各部、會、行、處、局、署、院、省、各直轄市及縣（市）政府）得審酌實際需要及特殊狀況，依本改進措施，另訂補充規定。
	心靈小補帖


鄰居的母雞---人生哲理

我以前曾住過一棟日式平房，屋子後面有一片空地，所以在後院開闢了菜園，種了一些菜。

但隔壁鄰居在他們後院養了十幾隻生蛋母雞，經常跑過來把菜園弄得一蹋糊塗。我向他們提過很多次，希望他們把母雞關起來。他們很客氣道歉並答應，可是從來沒有行動，我又不能因為這些小事和他們爭論傷和氣。

後來，我準備好一袋雞蛋，趁鄰居小孩過來家裡玩時送他帶回家。第二天鄰居老太太過來道謝，我說：「不用客氣，我們家雞蛋老是吃不完，還真要感謝您幫忙吃，免得擺壞了。」
老太太很驚奇地問：「我沒看到你們家有養母雞啊，怎麼雞蛋會吃不完？」

我說：「每天在菜園隨便就可以撿到好幾粒雞蛋，怎麼吃也吃不完。」

第二天起，他們家的母雞就再也沒跑過來了。

省思：智慧的生活 

解決問題不一定要用固定的方法，能讓別人及自己都圓滿的結局，就不會有後續的問題及麻煩。

偶爾，犧牲一下幾個雞蛋也無妨，但看我們在意的是雞蛋，還是菜園，有失必有得，格局放大，很多問題就可以自然解決。
(轉貼自網路文章)
