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	人事業務宣導


※、公務人員住宅及福利委員會即將辦理「2009愛戀久久」－春季中央機關未婚同仁聯誼活動，前開活動實施計畫、各梯次活動行程及報名表請同仁至本校網站公佈欄參閱並請本校未婚同仁踴躍報名參加。
※、「2009全國公教休假優遊」出團行程資料已公佈於本校網站公佈欄，歡迎本校教職員工及退休同仁參加。
※、高雄縣教育會97學年度第2學期會員優秀子女獎學金申請自即日起至98年4月10日止，歡迎本校具該會會員身份之同仁提出申請，詳情請洽本校人事室。
※、「高雄縣政府所屬機關學校職員暨醫事人員、代表會本（98）年考績考列甲等評比作業計畫」，已公佈於本校網站公佈欄，請本校公務人員參閱。
※、為促進經濟、刺激景氣，響應政府消費券政策，行政院人事行政局業於98年1月17日通函行政院所屬及地方各主管機關，配合消費券實施期程，鼓勵所屬公務人員儘量提前於98年9月30日前完成請領本年度強制休假補助費。人事行政局表示，依行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施之規定，公務人員休假補助係按年度發給，即於當年度1至12月均可請休假並請領補助，惟實際上許多公務人員都是延至年底才消費請領補助。為響應配合政府刺激消費政策，爰鼓勵公務人員儘量於年度中提前消費完畢，避免公務人員多有集中於12月請領強制休假補助之情形，以收集中及強化國內消費需求，擴大刺激景氣之效。 

※、高雄縣縣立國民中學超額教師介聘要點

98年2月11 日府教學字第0980036583號函發布

1、 高雄縣政府（以下簡稱本府）為辦理國民中學（以下簡稱各校）超額教師之介聘，特訂定本要點。
2、 本要點所稱各類班別如下：
（1） 國民中學普通班（含體育班、數理資優班、美優、音優班）。

（2） 國民中學身心障礙類特殊班。

3、 各校於辦理各領域超額教師介聘登記前，應將填造之「教師員額暨學生學習領域節數調查表」（附件一），連同「國民中學教師領域專長結構一覽表」一併公告並轉知全校教師。

4、 超額教師人數以各校編制總額為計算基準，各領域教師如互有超缺額應先自行調整。各領域之間或普通班與身心障礙類特殊班之調整，應以具有各該領域或該類班別教師登記資格者為限。
5、 各校教師員額經自行調整後仍有超額者，應以「教師員額暨學生學習領域節數調查表」之當學年度估算下學年度授課/學習比例欄位之數值最高者，依序以領域提報超額教師，並依下列原則辦理：
（1） 協調該領域教師申請介聘他校，如自願介聘他校人數超過其超額人數時，以在該校該領域或該類班別服務年資較久者優先；若服務年資相同者，抽籤決定。
（2） 經協調而無人願意介聘他校時，應以在該校該領域或該類班別服務年資最淺者介聘他校，若服務年資相同者，抽籤決定。
（3） 各校應按該領域超額人數，於規定時間填報「超額教師名冊（另定）」函（寄）送至本府。

6、 超額教師應依規定之時間及地點，辦理表件（積分）審查及介聘作業。

7、 本府辦理超額教師介聘作業依下列原則處理：
(1) 學校之超額教師，優先介聘至有同領域缺額之學校服務。
(2) 經各校報府之超額教師應親自參加介聘作業；未參加者，本府逕行辦理介聘，事後不得異議。

(3) 以公開作業分三階段辦理，第一階段辦理同一鄉鎮市介聘；第二階段辦理同區介聘；第三階段為全縣之介聘。

(4) 第一階段放棄選填者，得參與第二階段介聘；第二階段放棄選填者，應參與第三階段介聘。

(5) 各階段作業方式按超額領域、積分高低順序唱名選填志願學校；積分相同者，以女性優先，性別相同時，以年長者優先，再無法判定時，以抽籤決定先後。
(6) 各校提供之超額領域缺額不敷選填時，無缺額選填之教師，得以選填第二專長缺額。但其第二專長之選填，需候第三階段該領域為超額領域之教師選填後，再行依積分高低選填學校。
8、 依行政專長介聘之教師且為現任主任暨超額介聘之教師，其就任學校日後如有超額情況時，三年內享有免超額之權益。但行政專長介聘教師未依其行政專長任職者，則喪失三年免超額之權益。
前項三年免超額係為教師於其就任學校後，自第四學年度有減班超額時，於第三學年度末即應與同校該領域教師比序服務年資。

9、 超額介聘之教師，在超額教師介聘作業前，如該校臨時有教師缺額產生，應撤銷其超額申請。
10、 超額介聘之教師，原校該領域出缺時，得依其意願優先申請經新任學校及原校教評會同意後介聘返回原校（若多人申請時，以原超額學校服務年資高者優先；若同年資者，以積分高者優先）。惟原校該領域如再有超額情況，不得享有免超額之權益。
前項回任原校之教師，不另保障其超額教師身分，其原服務學校之各項積分歸零。但當年度回任原校者，不得視為超額教師，其原校積分予以保留。
十二、超額介聘之教師，依原服務學校出具註明「超額介聘」之離職證明，爾後申請介聘本縣他校服務（縣內介聘）或超額介聘時，原服務學校之各項積分得以採計。

十三、本要點經縣長核定後實施，修正時亦同。
心靈小補帖

忽略的智慧‏
在美國加州的島上，有一種鳥叫美洲鷹。由於市場上有人高價收購，當地人對美洲鷹進行瘋狂的捕獵，導致美洲鷹在島上絕跡，人們再也看不到牠的蹤影，認為這個物種已經從世界上消失了。 

美洲鷹究竟是一種什麼樣的鳥呢？一隻成年的美洲鷹，是體重達到二十公斤，兩翼自然展開達到三公尺的巨鳥。牠在海面上飛行時，一個俯衝下來，就能抓起一隻小海豹飛上天空。這種鳥絕跡了，人們很後悔當時衝動的行為。 

在大家認為世界上不可能再出現美洲鷹的時候，美國一名專門研究美洲鷹的科學家阿．史蒂文，卻在南美安第斯山脈的一個岩洞裏，發現了絕跡多年的美洲鷹。讓人感到不可思議的是，這種體形龐大、習慣在海上飛翔的美洲鷹，竟然能在擁擠狹小的岩洞中生活。 

阿．史蒂文發現，洞中到處都是奇形怪狀的岩石，岩石與岩石之間最大的距離是零點五英尺；最狹窄的地方，兩塊岩石幾乎緊貼在一起。有的岩石薄得像刀片，有的岩石尖得像釘子。在這樣的情況下，別說身體龐大的美洲鷹無法生活，連麻雀恐怕都很難棲身。美洲鷹究竟是以什麼樣的方式生活？所有專家都難以想像。 

阿．史蒂文利用高科技的方法，在洞中捕捉到一隻美洲鷹，然後用許多樹枝把牠圍在中間，再用鐵蒺藜做成直徑為零點五英尺的小洞，試著讓牠從洞裏往外飛。 

美洲鷹一下子便從零點五英尺的小洞裏飛出去了，速度快得誰也沒有看清楚是怎麼一回事。阿．史蒂文只能透過錄影的慢動作觀察。 

錄影的慢動作顯示，美洲鷹在穿過小洞的一剎那，翅膀緊緊地貼在肚子上，雙腳直直伸到尾部，與伸直的脖子和頭保持在一條直線上，巨大的軀體在瞬間變成一條又柔又軟的麵條，進而輕鬆做到人們無法想像的事情。 

在對美洲鷹研究中，阿．史蒂文還發現，美洲鷹身上布滿了大小不一的老繭子，老繭子的堅硬程度可以與岩石相抗衡。可見，當時美洲鷹為了躲避人類的追捕，來到這樣的岩洞裏，為了適應環境，為了讓自己龐大的身軀能穿過岩石之間狹小的縫隙，在一次次地受傷中調整自己、改變自己，終於讓自己的身上有了老繭子以抵禦岩石的摩擦，讓自己龐大的身軀柔軟到可以瞬間成為一條直線。 

美洲鷹無法躲避人類的捕殺，無法改變岩洞的狹小，但是牠卻改變自己，進而獲得新生，讓瀕臨絕跡的物種得以延續。 

作為人類，很多原因會把我們逼到連翻身都不能的狹小空間。想要活下去，我們就得像美洲鷹一樣，不斷地縮小自己，以騰出更大的生存空間。 

縮小自己是很困難的，可能會流淚，可能要受傷，但是只有勇於並且甘願縮小自己的人，才可以穿過狹小的縫隙，獲得更廣闊的天空。 

我們無法選擇自己的出身、父母和家庭，無法選擇決定我們前半生命運的平台。無論這個平台如何，對我們的影響有多大，我們都無法改變，所以不必抱怨，只需要承認和接受。 

但是，我們絕對有辦法選擇自己後半生的道路、生活環境或是生活方式，也就是說，我們可以設計自己的第二次出生，也同樣能賦與自己的第二次生命。 

有人說，自己有想法沒辦法，但是翻身的辦法很簡單，朝著正確的方向走，以正確的方法解決遇到的問題。至於什麼是正確的辦法？就是能使自己翻過身站起來，而不會摔倒的辦法。 

在這個過程中，有兩種心態是我們生活在社會最底層的人最應該學會並且運用的，就是忘記和忽略。 

二十歲之前，我們應該學會忽略，而且必須學會忽略。忽略不是一種懦弱，而是一種生存技能，特別是一個人處於弱勢的時候。如果你一無所有，你就應該忽略別人說你是一個窮人；如果你出身低微，你就應該忽略別人對你鄙視的眼神；如果你沒有背景和關係，你就必須忽略別人如魚得水、一帆風順；如果一個人與你沒有直接的利益關係，你就有必要忽略他的道德觀、價值觀和人生觀。 

忽略是對別人的一種寬容，是對自己的一種解脫。忽略是對自己的一種減壓，也是一種使自己活得更輕鬆、更簡單的方法。它能使自己專心地做自己應該做的，或喜歡做的事。忽略困難，就等於給自己力量。 

學會「忽略」，忽略一個本不屬於你的強加，就卸下一個本不屬於你的重負；忽略一個本屬於自己的公平，就能爭取一個本不屬於自己的機會；忽略自己無法專注的事情，對人生就是一種最直接的跨越。 

然後「忘記」，忘記自己無法承載的東西，對自己就是一種最簡單的釋放；忘記一個錯誤的開始，就可能得到一個正確的結束；忘記曾經盲目的選擇，就可以爭取一個清醒的擁有。 

其實在人的一生當中，忽略和忘記是醫治心靈創傷、甩掉包袱的最好辦法。學會忽略，心態就能平和；學會忘記，精神就能輕鬆。忽略和忘記，不是一種懦弱，而是一種力量，只要你還走在奔向目標的路上。
(轉貼自網路文章)
