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	人事業務宣導


※、「98年臺閩地區公立國民中小學暨幼稚園教師申請介聘他縣市服務作業」相關訊息 ，詳情請參閱縣府教育網路（網址：http://www.ks.edu.tw/bulletin/view.php?sn=B98000728）
※、為落實公務人員強化法治素養、公務倫理及核心價值

請本校公務同仁至【地方行政e學中心】網站完成「公務員之法治觀念」或「公務人員法律責任解析」線上課程，至【e等公務園】完成「公務倫理」或至【地方行政e學中心】完成「公務員廉政倫理規範」線上課程及至【e等公務園】完成「核心價值與行政文化」線上課程，本項研習若有疑問請洽人事室。

※、請本校公務同仁多多利用ECPA公務人員人事服務網之「知識平台」功能

知識分享平台係人事行政局提供作為公務人員人事業務經驗交流及知識分享之園地，為推動各機關同仁踴躍使用該平台，該局除訂定知識分享獎勵作業規定(如附件)外，並已將各機關使用情形列為本年度人事業務績效考核項目之一，爰請本校同仁多參與該平台提問，或回答人事業務相關問題。

登入方式：

(1)由公務人員人事服務網（http://ecpa.cpa.gov.tw），點選左側－立即登入出現要求輸入帳號及密碼畫面，如果您是第1次登入使用，帳號為身分證字號，密碼為1111，登入後會進行身份確認（○○人員○○○您好，歡迎登入人事服務網）作業。

(2)進入後請選擇首頁上方功能選項【知識平台】連結，用滑鼠點選後，瀏覽器會另開視窗，即可進入ECPA人事知識分享。（若有操作上的問題或疑問請洽人事室）。
※、高雄縣政府訂98年為「超感動服務年」，各機關學校應積極辦理公務人員超感動服務推薦，其推選之內容：

有關本校公務同仁於最近1年內為民服務過程中，能發揮熱忱、創意的方式，提供專業貼心的服務品質與積極熱情的態度，達成為民服務宗旨、超乎民眾原本預期的優質表現與實際事蹟，均可自行提出或推舉其他同仁的超感動服務，並提供超感動優良服務事蹟推選案例。

有關本校公務同仁（含技工、工友、約僱人員）若有令人超感動之服務事蹟，讓所有行政夥伴與我們一起分享與推薦，將更多溫馨與感動擴散到公部門中每個角落，期能在不景氣的寒冬中，溫暖每一顆民眾與教職夥伴的心。

※、行政院人事行政局公務人員住宅及福利委員會(以下簡稱住福會)「公務福利ｅ化平台」網站建置有「健康管理專區」（網址：http://eserver.hwc.gov.tw），提供線上預約健康檢查服務，請同仁多加利用。

※、行政院人事行政局「人事業務訊息彙整平台」及「公務人員個人資料校對網站」自即日起正式上線，請同仁多加利用，至操作詳情請參閱本校網站之公告。

※、高雄縣各機關學校98年「公務倫理規範」實施計畫

1、 依據：

公務員服務法、公務員廉政倫理規範、防範公務員以專業證照違法兼職或租借他人實施計畫及行政院97年頒訂之「公務倫理守則」（草案）。

2、 目的：
高雄縣政府（以下簡稱本府）為加強「本府及所屬各機關學校、鄉（鎮、市）公所、鄉（鎮、市）民代表會公務員」公務倫理觀念，防止其違反公務倫理相關規範，影響公務之適正執行及公務員廉潔形象，以期本府暨所屬各機關學校公務員，於執行各項公務時，均能秉持廉正、專業、效能、關懷等原則，為人民服務，建立本府團隊積極正面之組織遠景並激勵行政革新及為民服務品質，爰訂定高雄縣各機關學校98年「公務員倫理規範」宣導及實施計畫（以下簡稱本計畫），使其知悉俾利遵守公務倫理之觀念與相關規定，以落實廉能政府暨縣長「堅持廉潔效率的優質施政品質」政見，培養公務員同理心及慈悲心。
3、 實施對象：

本府暨所屬各機關學校、鄉（鎮、市）公所、鄉（鎮、市）民代表會（以下簡稱本縣各機關學校）之公務員（含各機關學校公務人員、約聘【僱】人員、職務代理人、各級學校校長及兼任行政職務之教師，不含導師、專任教師、廚工、技工、工友、駕駛、清潔隊員、僱用工程員、臨時人員等）。
4、 實施日期：自本（98）年1月1日起至12月31日止。

5、 現行公務倫理相關法令規定：公務員服務法、公務員廉政倫理規範、防範公務員以專業證照違法兼職或租借他人實施計畫及行政院97年頒訂之「公務倫理守則」（草案）。
6、 實施策略（各項策略衡量指標及目標期程詳如附表一）：

（一）本縣各機關學校均須辦理新鮮人公務倫理規範宣導講習或輔導說明會（本縣各機關學校新進公務員均須參加）。

（二）本府編製新鮮人公務倫理規範宣導手冊（含超感動服務實例，俾培養公務員同理心及慈悲心），並於本縣各機關學校新進公務員報到時均由服務機關（學校）發給新鮮人公務倫理規範宣導手冊，並告知公務倫理相關規範。

（三）本府建置「公務倫理」專區之主題網頁作為宣導整合平台。

（四）本縣各機關學校辦理公務倫理講習（本縣各機關學校公務員均須參加）。

（五）本縣各機關學校以多元方式宣導公務倫理相關規範。

（六）本縣各機關學校所屬公務員至「e等公務園」完成「公務倫理」規範或至「地方行政e學中心」完成「公務員廉政倫理規範」之相關線上課程（列為本（98）年必選之數位學習課程）。

（七）本府辦理公務倫理規範線上有奬徵答活動並配合相關縣政宣導。 

7、 管考：本計畫之執行成效，作為本縣專任人事人員年度人事業務績效考核重點考核項目之ㄧ。

8、 本計畫如有未盡事宜，得增修之。
心靈小補帖

快樂秘方
1、 宣布今天為「我」日。 
列出五件你喜歡但很少做的事，例如：買件漂亮的衣服、浸泡泡浴、看場好電影、聽美美的音樂、選本喜歡的書坐在麥當勞裡喝著咖啡聽著音樂，累時偶而抬頭欣賞來來往往的人群。你也可以為自己一起爭取做這五件事。 

2、 不要說：「只要我減掉十公斤，只要我有男朋友，只要我換了新工作，我就會快樂。」為何將快樂推到以後呢？完成一件工作，讀完一篇文章，整理房間，洗完今天的衣服，即使是小小的成功，也能帶給你快樂。 

3、 讓自己忙一些。 
勿嘗試迴避世界，你越忙於工作和交友，你就越能將憂慮拋在腦後。 

4、 為他人做些好事。 
這不僅可以使你的情緒脫離痛苦，而且也因此使別人得到快樂。你看：你是個 
多麼好的人呀！ 

5、 微笑，認真的微笑。 
研究顯示，我們可以「騙」我們的身體進入快樂的狀態，即使我們沒有真正感到快樂。微笑和真正的快樂一樣，可以對我們的心臟、血壓、腦，產生實際的推動力。 

6、 行動起來！ 
如果你能抑制你憂慮的原因XX例如：完成最後限期的工作，那麼，立即做。將你的憂慮使你受到傷害的情況告訴好友，並立即行動，從痛苦的情緒中擺脫出來。 

7、 接受這樣的事實：沒有十全十美的人。 
我們經常將自己和他人比較：比較工作、比較成就、比較外型、比較能力；但是，我們卻忽略了他們的缺點和問題。須知，沒有一個人是十全十美的。 

8、 將自己來一次改造。 
對自己的外貌感到快樂，是精神快樂的一半。換一個新髮型、做敷面的護理、穿著適宜清爽的服飾。自信和修飾外貌的人，可贏得他人較多的尊重。 

9、 要自我愛護。 
或許童年時，當你不快樂，你的母親會讓你洗熱水浴；現在，你可以為自己溫杯熱茶，在床上靜躺一會。你已成長，有能力自我愛護、自求快樂。 

10、 做一評估。 
將你昔日做的所有事寫下來。現在，你可以看出，生活不像你認為的那麼壞。 

11、 要運動！ 
心情不快樂，會損耗我們的活力和精力，因此，利用運動促進新陳代謝，是很重要的。血液供給增多，不僅可增加你的精力，而且還可以改善你的精神狀態。 

12、 給自己處方不太貴的香草提神劑。 
它們是香草精，滴幾滴即可使你的精神振奮，將你心中的不快驅散。你不要認為這是小事而不做喔！ 

13、 擁抱伴侶或孩子，或某物。 
雖然你的寵物狗、貓不如你的伴侶、孩子那麼可愛、美麗，但是，撫摸或擁抱他，可使你的血壓和緊張降低。 

14、 將情緒低沉的想法拋到一邊。 
如果你因情況而無法做什麼事，不必將它和他人商議，以免更引起你的注意而使你痛苦。當情緒低沉的想法一進入你的腦內時，立即想其他的事。 

15、 快樂不一定是心砰砰跳的雀躍快樂。 
我們需要的是溫和而持久的快樂，天天有快樂的心情，還可以保持健康耶！ 

16、 從日常的小地方尋找快樂。 
身旁的風景、花鳥、友人突來的電話KK都是你身邊的小事，然而他們帶給你的輕快感，可使你快樂。 

17、 吃健康的食物。 
食物和精神有關。如果你想吃巧克力，要改吃複合碳水化合物XX麵條、米飯，因它們可以刺激身體製作較多的血清素。它是可使我們心情快樂的荷爾蒙。 

18、 到化妝品商店走一走，索取一些免費的化妝品新產品樣品。瞭解化妝品的新趨勢，有利你的美容、護膚，你可從中得到快樂。 

19、 不要使自己難受。 
總是杞人憂天地想著將來的事，會使你生活在憂慮之中。將那些想法完全拋在腦後，你只要想著如何使自己快樂的事就夠了。 

20、 用一束鮮花善待自己。 
將它擺在床頭或辦公桌上，你一聞到鮮花的香味，便想到你對自己的好，心中會因此快樂。 

21、 大笑。 
專家指出，造成全身活動的大笑，可使心率、新陳代謝的速度加快，也會使製造有鎮靜作用的荷爾蒙增多。 

22、 不要總是夢想，要採取行動。 
如果你想參加有氧舞蹈班，立即找出廣告，打電話去報名。不要讓生活支配你，而是你要支配生活，行動是支配生活的重要方法。 

23、 打破慣例！ 
做些與日常生活不同的事情，例如：改變午餐的地方；早起一小時，到公園散步KK，這些都可以帶給你快樂。 

24、 和使你快樂的人交往。 
你需要和使你沮喪的「朋友」保持聯繫嗎？誰能使你大笑，你就可和他（她） 
交往。 

寫這麼多快樂的方法，並不是要你每個方法都去做。只是想提醒你：在繁忙的日子裡，有沒有記得讓自己快樂？！
(轉貼自網路文章)
