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	人事業務宣導


※為提昇本縣人文氣息，增進藝文涵養，共創人性化的生活空間，自98年6月1日起至6月30日止在高雄縣議會藝文走廊舉辦「吳英美、黃麗娟—人物風情畫聯展」參展作品共計61幅，歡迎同仁蒞臨該會觀賞，共襄盛舉

※、行政院人事行政局地方行政研習中心即日起至98年6月20日止辦理「98年度套裝課程研讀贈獎活動」（第一梯次），每完成1套套裝課程之閱讀者即可獲得一次抽獎機會，獎品豐富，歡迎同仁踴躍上線閱讀（網址：http://elearning.rad.gov.tw)。

· ※、為協助同仁通過英檢，縣府委請財團法人中華綜合發展研究院，於本（98）年6月26日（星期二）下午辦理1場次「全球英語能力A2初級檢定測驗（GET）」（以下簡稱GET初級 A2測驗），請轉知 貴屬有意報考同仁於6月10日前依說明規定辦理報名及繳費作業，詳情請參閱「全球英語能力檢定測驗」網站（網址：http://www.tou.com.tw/get/index_mn.htm)
心靈小補帖

鸚鵡
　　一個人去買鸚鵡，看到一隻鸚鵡前標：此鸚鵡會兩門語言，售價二百元。另一隻鸚鵡前則標道：此鸚鵡會四門語言，售價四百元。該買哪只呢？兩隻都毛色光鮮，非常靈活可愛。這人轉啊轉，拿不定主意。結果突然發現一隻老掉了牙的鸚鵡，毛色暗淡散亂，標價八百元。這人趕緊將老闆叫來：這只鸚鵡是不是會說八門語言？店主說：不。這人奇怪了：那為什麼又老又醜，又沒有能力，會值這個數呢？店主回答：因為另外兩隻鸚鵡叫這只鸚鵡老闆。
　　這故事告訴我們，真正的領導人，不一定自己能力有多強，只要懂信任，懂放權，懂珍惜，就能團結比自己更強的力量，從而提升自己的身價。相反許多能力非常強的人卻因為過於完美主義，事必躬親，什麼人都不如自己，最後只能做最好的攻關人員，銷售代表，成不了優秀的領導人。
金人
　　曾經有個小國的人到中國來，進貢了三個一模一樣的金人，金壁輝煌，把皇帝高興壞了。可是這小國的人不厚道，同時出一道題目：這三個金人哪個最有價值？皇帝想了許多的辦法，請來珠寶匠檢查，稱重量，看做工，都是一模一樣的。怎麼辦？使者還等著回去彙報呢。泱泱大國，不會連這個小事都不懂吧？最後，有一位退位的老大臣說他有辦法。皇帝將使者請到大殿，老臣胸有成足地拿著三根稻草，插入第一個金人的耳朵裏，這稻草從另一邊耳朵出來了。第二個金人的稻草從嘴巴裏直接掉出來，而第三個金人，稻草進去後掉進了肚子，什麼響動也沒有。老臣說：第三個金人最有價值！使者默默無語，答案正確。
　　這個故事告訴我們，最有價值的人，不一定是最能說的人。老天給我們兩隻耳朵一個嘴巴，本來就是讓我們多聽少說的。善於傾聽，才是成熟的人最基本的素質。
(轉貼自網路文章)
