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	人事業務宣導


 一 、依據高雄縣政府98年6月5日府人一第0980133494號函轉行政院人事行政局98年6月2日局力字第0980062604號函辦理：各機關職缺對外公開甄選時，如報名應徵人員均任現職未滿1年，仍應依公務人員陞遷法（以下簡稱陞遷法）第12條規定，不得辦理外補陞任案。
二、依據高雄縣政府98年6月8日府人一第0980137647號函函轉行政院人事行政局98年6月4日局力字第0980062649號函辦理：為簡化行政作業，經行政院人事行政局列入公務人員考試任用計畫之預估職缺，該局辦理各項考試核缺會議前，擬改列現缺約聘僱職務代理人，請各機關自行依「各機關職務代理應行注意事項」辦理，毋須再函該局同意。

三、依據高雄縣政府98年6月24日府人二字第0980138270號函轉教育部98年6月6日台人(二)第0980086244號函辦理：有關教師育嬰留職停薪期間不得從事進修 活動。

四、依據高雄縣政府98年6月15日府人二第0980143257號函轉教育部98年6月10日台人（二）字第0980097527號函辦理：有關兼行政職務教師任其未滿一學年者，其強制休假補助：因其兼任行政職務未滿一學年，當年之休假日數即按實際兼任行政職務月數比列核給，休假補助仍應以其具有之休假日數核給休假補助。

五、依據高雄縣政府98年6月18日府人二第0980144273號函轉教育部98年6月11日台人（二）字第0980098345號函辦理：有關教師經核給延長病假、公假休養或治療期間，可否自行參加進修或研習疑義；查本部96年3月3日台人（二）字第0960025649號書函略以，公教人員因公傷病，必須治療或休養者，始得核給公假；至於奉派或奉准進修者，得依規定辦理請假或留職停薪。如已能參加進修或研習，是否符合延病假或公假之要件，不無疑義，宜請權責機關或學校重新認定。
六、依據高雄縣政府98年6月15日府人三第0980141943號函函轉教育部98年6月8日台人（三）字第0980091484號函辦理：有關公立學校教職員曾任立法院或各級議會議原聘用之公費助理年資，於依學校教職員退休條例辦理退休時，不得併計為退休年資退休年資。
心靈小補帖

AQ（逆境商數)：
近來在企業管理領域出現了個新名詞AQ（AdversityQuotient）明確地描繪出一個人的挫折忍受力，或是面對逆境時的處理能力。
 
根據AQ專家保羅.史托茲博士的研究，一個人AQ愈高，愈能以彈性面對逆境，積極樂觀，接受困難的挑戰，發揮創意找出解決方案，因此能不屈不撓，愈挫愈勇，而終究表現卓越。
相反的，AQ低的人，則會感到沮喪、迷失，處處抱怨，逃避挑戰，缺乏創意，而往往半途而廢、自暴自棄，終究一事無成。
 
AQ不但與我們的工作表現息息相關，更是一個人是否快樂的重要關鍵。尤其在大環境不景氣的當下，不論是在職或待業，突發狀況的發生機率都會提高，因此練就一身回應逆境的好本領，就愈顯重要了。
 
到底該怎麼做，才能提昇自己的AQ呢？
 
1、凡事不抱怨，只解決問題：
碰到不如意的情況，AQ低的人會怪東怪西，都是別人的錯，害自己不能如願，抱怨過後，心情往往更加沮喪，而問題依舊無解。
AQ高的人通常沒時間抱怨，因為他們正忙著解決問題。所以請減少抱怨的時間，因為少一分時間抱怨，就多一分時間進步。
 
2、先看優點，再看缺點：
當挫折發生時，如果第一個念頭是：「完了，這下沒救了。」那就很難逃脫悲觀的詛咒。
AQ高手的做法是，遇到狀況，先問自己：「現在有什麼是可珍惜的？」換句話說，在挫折中找優勢，並把它轉化成進步的助力。
例如，突然失業當然錯愕，但想一想，現在多了時間自己可支配，還有資遣費，於是再進修培養第二專長，似乎會是不錯的想法，也許就此開創出另一番格局。
畢竟，自怨自哀解決不了問題，懂得在逆境中找機會，才是高AQ的精彩表現。
 
3、將當下的不幸，變成日後的「幸虧」：
看待挫敗，AQ高手清楚知道，一時的成敗並不能定一生。
就像李安，大學沒考上，卻因此找到了自己真正的舞台，現在想想，還真「幸虧」當時沒考上大學，要不現在就不是這番光景了。因此只要保持樂觀，塞翁失馬焉知非福，AQ高手就能將當下的不幸，變成日後的幸虧....
 
每封信都代表一份緣的傳遞.......
看信是一種幸福、它代表你有空閒..
沒空看信也是一種幸福
它代表你有比看信更重要的事忙著..
 
 
江河大海:無不容納(濁流污水)
深山礦野:無不包容(毒蛇猛獸)
人:不拘於一己之私:
才有寬闊的胸襟.
~共勉之~
(轉貼自網路文章)
