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	人事業務宣導


※、有關縣市改制為直轄市，原縣市政府、議會及其所屬機關甄審、考績委員會委員之任期得配合業務需要，酌予延長至改制日之前一日，本校予以配合延長本校公務人員甄審暨考績委員會委員任期至本(99)年12月24日止。(高雄縣政府99年3月23日府人二字第0990069558號函)
※、為推動公務人員終身學習，並配合行政院人事行政局規定各機關使用「公務人員終身學習入口網站」情形，請於本（99）年8月31日前確依下列配合事項辦理：
1．本縣各機關學校請於8月31日前完成下列事項：
(1)儘速協助尚未登錄會員人員啟用會員資格。
(2)輔導公務人員每人最低學習時數達27小時，其中數位學習時數不得低於3.5小時，業務相關之學習時數不得低於14小時（惟至12月31日前每人最低學習時數需達40小時，其中數位學習時數不得低於5小時，業務相關之學習時數不得低於20小時）。
2．另提高公務人員平均學習時數至70小時，其中平均數位學習時數至7小時。(高雄縣政府99年3月15日府人二字第0990067599號函)
※、有關公務人員於年度中因調任適用不同行政機關待遇結構致薪俸、專業加給及主管職務加給減少者，其未休假加班費應如何計發一案，茲考量末休假加班費核發之意旨，主要係慰勞因機關公務或業務需要而未能休假者之勤勞，且查「公務人員考績法施行細則」及「軍公教人員終工作將金(慰問金)發給注意事項」中均有將年度中因職務異動致薪俸減少之部分，按其所任務月數比例計發之規定。爰基於上開發給意旨之同一精神，旨揭人員之未休假加班費計算，同意自99年度起得依所任不同薪俸、專業加給及主管職務加給月數按比例計發末休假加班費；另職務異動當月得併入較高薪俸、專業加給及主管職務加給之月數計算。(高雄縣政府99年3月29日府人三字第0990074826號函)

※、轉知有關師資培育法第20條第3項規定於102年7月31日停止適用後，申請師資培育課程認定及教師資格取得方式一案：
1．依師資培育法(以下簡稱本法)第20條第3項規定，本法修正(92年8月1日)施行前已修習而尚未修畢師資培育課程者，其教師資格之取得，得依第8條及第11條規定辦理，或自本法修正施行之日起10年內(至102年7月31日止)，得適用本法修正施行前之規定。
2．適用前開規定者，包含擬取得第1張合格教師證書及申請另一類科、加註任教學科(領域)專長教師資格者，是以本法第20條第3項規定如於102年7月31日停止適用後，擬申請教師資格取得之方式，悉依本法現行規定辦理。
3．為避免符合前開法規規定者逾申請期限，尚未申請教師資格前開條文規定者，應於102年7月31日前申請並參與一年制教育實習，再依師資培育法及相關規定於完成教育實習並複檢合格後，取得教師資格。
※、有關懷孕教師於請畢產前假後，必要時得提前申請21日之部分娩假，應不限1次請畢，惟為確保懷孕教師能充分休養以符提前請娩假之精神，並兼顧學生受教權益，提前申請之部分娩假，每次請假應至少半日(高雄縣政府99年4月6日府人二字第0990082258號函)
※、有關教育人員因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病必須休養或療治，其公假核給之期間應以核給公假之日起算2年內為限。(高雄縣政府99年4月21日府人二字第0990093964號函)

※、公務人員加給給與辦法第5條第3項規定，仍依銓敘部審定職等支給「職務加給」者，自本(99)年5月17日起應依同條第1項規定，依所任職務所列最高職等支給職務加給。(高雄縣政府99年4月27日府人三字第0990110700號函)

※、依據行政院人事行政局之規定，公務人員具有專業證照者，應主動向服務機關申報，由該機關人事單位造冊列管。是以，同仁如有領取專業證照者，應立即檢證向本校人事室申報並持證照向本校人事室辦理動態管理。

※、當責宣導
您知道什麼是『當責』（Accountability）？--當責就是「承擔全責、拒絕藉口、追求卓越、交出成果」; 當責不只是負責，是要完成自己承諾的事，為最終結果負起完成責任，就算有不可抗力的意外，也不能擺出「我責任已盡」的態度，依舊要說明原因，提出解釋、設法解決，讓推託到此為止。當責—光是負責還不夠，當責就是要做到120％的專業主義。

 ※允諾自己一個「當責」的人生，改變人生的命運，再造生命的菁華。

· 、超感動服務宣導—
高雄縣政府為賡續推動以民為主、顧客為尊的超感動服務，深化「便民、效率、廉能」的組織文化，創造高滿意度及高效能政府。自98年起開始推動公務團隊「超感動服務」，各機關學校應積極辦理公務人員超感動服務推薦，其推選之內容： ※有關本校公務同仁於最近1年內為民服務過程中，能發揮熱忱、創意的方式，提供專業貼心的服務品質與積極熱情的態度，達成為民服務宗旨、超乎民眾原本預期的優質表現與實際事蹟，均可自行提出或推舉其他同仁的超感動服務，並提供超感動優良服務事蹟推選案例。 ※有關本校公務同仁（含技工、工友、約僱人員）若有令人超感動之服務事蹟，讓所有行政夥伴與我們一起分享與推薦，將更多溫馨與感動擴散到公部門中每個角落，期能在不景氣的寒冬中，溫暖每一顆民眾與教職夥伴的心。

※、高雄縣政府促進兩性工作平等措施:

1.員工於其家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親
自照顧時，得請家庭照顧假。

2.女性員工為撫育未滿1歲之子女，得申請每天1小時哺乳假。

    3.員工任職滿1年後，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停  薪，並於期滿30日前通知其復職。

· 、提升機關形象
請各處室積極配合推動電話禮貌運動:接聽電話時落實「禮貌四要:單位、問候語、姓名、很高興位您服務」，並請於電話鈴聲響後三聲內應迅速接聽，並主動協助同仁接聽電話，落實職務代理制度。

※、教職員赴大陸地區規定---

1.因公務事由者：經縣府教育局後，填寫「赴大陸地區申請表」送內政
部及移民署申辦

2.非公務事由:直接填寫申請書即可，返台後填謝意見反應表—均掛於本校人事室網頁。

※、推動員工心理健康協助機制—本校人事室網站內加掛縣府『關懷與協助專區』，請同仁上網瀏覽。
· 、文章分享
窗外.


父親五十五歲從省公路局退休後，就一直未再就業，那段漫長歲月中，父親有了一個新的興趣，對投入信箱的一大堆廣告，除了仔細閱讀，有時還會蒐集剪貼。如果收件人是他時，則如獲至寶，喜形於色，看得津津有味；有時，還會跟對方聯絡，我真擔心他被詐騙，於是得三不五時提醒他：
「爸！這是廣告，東西沒那麼好！」但他還是不厭其煩從頭到尾看完，還拿廣告中一些與我不相干的事跟我對談，我深覺無聊，就不太搭理他，如回答，也是有一搭沒一搭的說： 「爸！你以後不要再看這種廣告信，好不好？這種豪宅，我們哪買得起！」我指著建商寄給父親的廣告信件。後來，我變聰明了！只要有機會，就先一步到樓下信箱把垃圾廣告，或一看就知是寄給父親推銷商品的信件，加以過濾後，扔掉。父親八十五歲過世前幾年，行動不便，已無法下樓，大部分時間，都是望著窗外，樓下信箱全由我我處理了，當然此一段時間，他一張廣告也拿不到，看不到。
幾年前，我也開始失業在家，又因年齡偏大，賦閒閒至今，不知不覺與社會脫節，平日往來的朋友，也愈來愈少，我不習慣與陌生人搭訕聊天，出去旅遊又缺乏經費，加上鮮少出門，除了電視與報紙外，漫漫長日真不知如何打發，平常我是不寫信的，除了紅白帖外，也很少收到信，慢慢地與外界互動減少，有一次接到一封信，收件人是我，打開看，是大賣場廣告，不知道他們是從哪裡得到我的個人資料，但是這一封信，讓我感到好像世界沒有遺忘我，從此閒來無事時，大量的垃圾廣告變成我打發時間的讀物，附帶也成為我對外汲取新知的一個窗口。
直到有一天，妻跟我說：「怎麼你跟你爸一樣喜歡看廣告？」我才驚覺父親生前的事來，在父親往生那麼多年後，也才體會出父親為什麼把廣告信件拿來那麼仔細看，那是父親入土前對外的唯一互動啊！而這個隔絕他與外界互動窗口的劊子手，竟然是我，他那無知、殘忍又沒耐心的兒子。記得父親看不到廣告後，與我的談話題材也少了，他那大部分望著窗外的時間， 我現在想：那是他在等著郵差投遞廣告信件嗎？
PS : 每個人都有選擇自己生活的方式，你愛做的事或能做的事 ，都得考慮是否正在傷害某一個人，有時是一個永遠無法擬補的過錯，願大家隨和的對待每一件事務。
(轉貼自網路文章)
※、輕鬆一下

有兩間屋，甲和乙，甲屋有三個開關，乙屋有三個燈泡。
甲屋是看不到乙屋，而甲屋的每一個開關是控制乙屋的其中一個燈泡。
問你怎樣可以只停留在甲屋一次，停留在乙屋一次，而可以知道那個開關是控制那個燈泡呢？
(請先不要看下面的答案，考考你的智商！)

　 

叫你先不要看的.........
　

再想一下...............
講不聽耶..............


Ans:

你先去甲屋開一個開關，等一會，然後關掉它，再開另一個開關，再走到乙屋，熱而不亮的一個燈泡是第一個開關所控制，亮的便是第二個，不亮又不熱的便是第三個開關所控制了。
我們的思想常侷限再我們平時所習慣的方式！
有時候用一點簡單的巧思.........事情似乎就不那麼複雜了！
如果你猜中了~恭喜你有資格去MicroSoft應徵讓人稱羡的高薪工作！
猜錯了，也別氣餒~反正你也不會去應徵它的工作。
