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	人事業務宣導


※、自即日起各項補休期限統一規定於事後6個月內補休完畢，並得以「時」為計算單位。
※、欲申請校內國高中部教師相互轉任同仁請於3月底前提出申請，申請表請逕連結本室網頁之常用表格中下載。
※、高雄縣96年度國民中小學校長、主任候用人員甄選要點繼積分表等相關表件，掛於高雄縣教育網路（網址http://www.ks.edu.tw/ 高雄縣教育網路-教職員-學校人事服務）公告區，請同仁踴躍報名。

     (初選時間：96年3月7日

     (複選時間：96年3月24日

※、公務人員經核准進修，於進修期間，如仍屬公務人員任用法施行細則第2條所稱之現職人員，自得經由各機關考量業務狀況後，依權責核准其辦理侍親留職停薪；惟如申請侍親留職停薪經核准者，於留職薪期間從事進修或其他與留職停薪原因不符之情事，則為法所不許（教育人員比照辦理）。
※、兼任行政職教師有下列各款情形，年資銜接者，其復職或任用當年之休假，以復職或聘任前一年年終之休假年資，依教師請假規則第8條第1項所定日數，乘以復職或聘任當月至年終之在職月數比例後，於復職或聘任時起核給：

1. 留職停薪入伍服義務役復職，或服義務役退伍初任教師。

2. 借調留職停薪期滿歸建。

3. 曾任私立學校專任教師年資。

4. 曾任經教育主管機關核備有案之公私立中、小學代課（理）教師，其未折抵教育實習者。
※、本縣公教人員(含約聘人員)應各大專院校聘兼課者，應經服務機關許可，每週上班時間內兼課二小時，如係兼課三學分者限3小時，上、下班時間兼課合計不得逾四小時，並應以事、休假及補休假之方式辦理。請本校同仁在外兼課者務必於2月5日前洽本室辦理。
※、為落實關懷、優質之人事服務，提升公教員工心理健康，行政院人事行政局建置之「公務人員網路諮商服務」已開放使用，其內容包括自我心理評估、健康新知及心靈處方、預約心理諮商與互動留言板等，請同仁踴躍利用。行政院人事行政局「公務人員網路諮商服務網」：網址https://public.uhcs.com.tw/index.php
※、人事行政局住宅及福利委員會目前正辦理「貼心相貸」－2007~2008全國公教員工消費性貸款活動，詳情業已張貼於本校人事室公布欄，歡迎同仁參閱。

※、為響應全球性二氧化碳減量及節約能源運動，請各位同仁上下班儘量使用大眾運輸工具並踴躍參與每年9月22日「全球無車日」舉辦之各項活動。

※、請本校持有國民旅遊卡之行政同仁確依國民旅遊卡使用規定，以避免誤觸相關法規。
	健康小補帖


快樂的秘訣 心理學家教你八招
一、心存感激：
拿一本「感恩簿」，將三至五件你目前心存感激的事項記下來。這些可以是俗事（養的牡丹花盛開了），可以是驚喜之事（小孩開始學走路了）。每周記錄一次（例如，固定星期日晚間），保持鮮活，內容愈常更換愈好。
二、時時行善：
可分隨機的（排隊時，讓趕時間的人排前面），有系統的（每周日固定拿晚餐給鄰居那位老人）。對朋友或陌生人仁慈一點，會產生積極效果，讓自己感覺很慷慨、很有能力，也會贏得別人笑容、讚許及仁慈回饋。這些都會讓人感覺快樂。
三、品嚐樂趣：
多注意那些能讓人短暫快樂及驚喜之事，例如草莓的甜味、陽光的和煦。心理學家建議，不妨將快樂時光如照相一般「印存腦海中」，在痛苦時翻出來回味。

四、感謝貴人：
如果有人在你人生走到十字路時，提攜或指導過你，要趕快向他答謝。越詳盡越好，最好是親自答謝。

五、學習諒解：
如果有人傷害你、誤會你，就寫封信給他表示原諒，也讓自己怒氣怨恨得以發洩。無法諒解他人會讓自己積怨、心懷報復，諒解則會讓你大步往前。

六、珍惜親友：
對生活滿足與否，其實與錢財、頭銜、甚至健康關係不大。最大因素是人際關係的和諧。多花點時間及精力在朋友親人身上。

七、照顧身體：
充足睡眠、運動、伸展四肢、笑口常開都可短時間內改善心情。常做這些動作會提升生活滿意度。

八、因應難關：
人生不免有難。宗教信仰可助你度過。不過一些平凡無奇信條也可。例如「事情總會過去。這次也一樣！」、「任何打不死我的事，會讓我變得更堅強。」關鍵就在，你必須相信這些信條

