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	人事業務宣導


※、自97年3月1日起，退休人員公保養老給付，符合優惠存款者，得採直撥入帳。教育人員俟教育部研議後再行轉知。
※、於本機關領有主管職務加給人員，兼任選務作業中心幹事，因所兼任職務非屬主管職務，爰其於兼任選務工作加班期間加班費之計支內涵，依規定應不含主管職務加給（縣府970303府人三字第0970045094號函）。

※、查行政程序法第3條第1項規定：「行政機關為行政行為時，除法律另有規定外，應依本法規定為之。」第48條第2項規定：「期間以日、星期、月或年計算者，其始日不計算在內。但法律規定即日起算者，不在此限。‧‧‧」準此，除法律另有規定外，期間以日、星期、月或年計算者，其始日均不計算在案。爰就公務人員請假規則第3條第1項第3款規定：「因結婚者，給婚假14日...應自結婚之日起1個月內請畢。」所定婚假請畢期間，依行政程序法第48條第2項規定，應自結婚日之翌日起1個月內請畢；另同條項第6款規定；「因.....死亡者，給喪假.......但應於死亡之日起百日內請畢。」所定喪假請畢期間，依前開說明，自應依行政程序法第48條第2項規定算法，自死亡日之翌日起百日內請畢。教師請假規則就婚假及喪假之給假期間始點計算方式亦比照辦理。
※、機關首長於公務人員任用法第26條之1規定不得任用或遷調人員之期間，不得新進用臨時或部分工時人員。
※、教育部函釋示「有關教師於臺灣省各師範學校畢業任教後，辭職前往師範專科學校（三年制）進修，畢業後仍任專任教師，進修前後之年資於申請資深優良教師獎勵時，其年姿視為連續。另辭職就讀大學，於畢業後仍任教師者，亦比照辦理。」(教育部97年3月14日台人(二)字第0970037963號函)。

※、有關本縣97學年度國中教甄筆試、口試、試教時間安排及考試內容如網址(http://www.ks.edu.tw/bulletin/view.php?sn=B97000750)
※、換補發健保IC卡，郵局就可搞定！健保IC卡遺失、毀損等原因申請換補卡，健保局提醒民眾，如需要申請換補發健保IC卡，可攜帶身分證明文件正本及照片就近至各地郵局櫃檯辦理。健保局收到郵局轉送民眾健保IC卡申請案件後，於2個工作天內即會完成製卡並掛號寄給申請人。因此，民眾自前往郵局申請到收到健保IC卡，僅約5個工作天。如想進一步瞭解申請換補發健保IC卡手續相關資訊，請至健保局網站（/）「健保IC卡」專區查詢。
	心靈小補帖


                       觀念故事     取材自《總裁獅子心》，平安文化出版。
亞都麗緻大飯店總裁 嚴長壽：金錢誘惑，是一條不歸路

    嚴長壽在美國運通（American Express）當總務時。當時總經理是英國人，公司為他在陽明山仰德大道上租了一棟華宅。總經理英國夫婦為了安全，希望養一隻狗，很自然地，事情落在身為總務的嚴長壽身上。
 

他陪著總經理夫婦到信義路的狗園挑選，相中了一隻杜賓犬，嚴長壽問狗店老闆那隻小狗要多少錢，想不到老闆用台語壓低聲音說，「如果4000塊成交的話，我可以給你1000元『意思意思』。」
 

當時嚴長壽月薪不過2000元，一隻狗仔的回扣就抵得上半個月的賣力，誘惑固然大，但嚴長壽寧願狗店用老實的價錢賣。因為他不希望外國老闆因為語言不通、行情不熟而花了冤枉錢。
 

總經理夫婦高高興興地擁有一隻小狗，誰知道兩星期後小狗生病死了，獸醫院說那隻小狗原本就生病了。嚴長壽聽到這個消息心頭暗自慶幸，幸好當初拒絕了狗店的酬庸。後來，他更回到狗店要求老闆退錢，店家自知理虧，把錢如數退還了。
 

誘惑是一條不歸路，嚴長壽表示，這是他在工作經驗中，第一次感受到操守的重要性。
    嚴長壽另一次類似的經驗，發生在美國運通旅行部門採買新辦公室設備時。當時選定某家貿易商後，談妥價錢，簽好合約，過了兩天，貿易商到辦公室找嚴長壽。只和他聊了幾句不著邊際的話，卻在臨走前硬塞了一個信封到他手裡，嚴長壽心頭大驚，急忙退還，那人卻不由分說地走了。
 

嚴長壽打開信封一看，更是大吃一驚，裡面是8000元，相當於4個月的薪水。他不假思索地直接去見總經理，把情形告訴他，總經理認為約都已經簽了，帳也已經做了，但是沒有理由便宜了經銷商，這筆錢不拿白不拿，就決定轉交福委會。
 

一個月後，訂貨來了，其中兩個箱子是原封的，兩個卻已經拆封過，另外一台打字機更是什麼盒子也沒有，直接抱來公司。嚴長壽察看了打字機的橡皮捲軸，發現3台都有使用過的痕跡，可能是舊貨，他很委婉地請對方更換，對方卻保證都是新貨，辯稱箱子是海關拆驗的。在嚴長壽的堅持下，對方很不高興地抱走了退貨。
 

3天後，貿易商透過另一個人傳話給總經理：「聽說貴公司有一位姓嚴的年輕人，不但向廠商索取回扣，來故意找碴、刁難廠商。」總經理一聽哈哈大笑：「這件事我早就知道了，8000元在我這裡，你要，可以拿回去，否則我們將轉做員工福利基金！」傳話人登時傻眼，啞口無言。
