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	人事業務宣導


※、96年5月23日修正公布之民法親屬編第982條規定，將「儀式婚」改為「登記婚」，前開修正自97年5月23日施行。是以，自97年5月23日開始，結婚一定要到戶政事務所登記才算有效，可預約辦理結婚登記日期。有關97年5月22日以前已生效之婚姻儀式，縱未辦理結婚登記，於97年5月23日後仍為有效。如尚有疑義，請逕洽各地戶政事務所。
※、各學校辦理教師及公務人員考績案件時，審核同仁考績等第時應確依考績法及施行細則等相關規定辦理規定，不得有與考績無關事件之因素考量在內。
※、凡持國民旅遊卡或特約機關團體於平日住宿教師會館者，得比照臺灣省公立中小學校教職員福利金籌集管理委員會會員收費。
※、有關公立學校未兼任行政職務之專任教師得否兼任鄰長疑義：

查銓敘部91年10月21日部法一字第0912189794號書函解釋略以：「案經函准內政部91年10月14日台內民字第0910007037號函復略以：『...至有關鄰長一職之性質，係為公共服務之義務性榮譽職務，以服務左鄰右舍為工作內容，並非負有特別權利義務之人員，與憲法及各相關法律所稱之公職人員性質容有不同，是以鄰長應非司法院大法官會議第42號解釋所稱之公職人員。』是以，依地方制度法主管機關認為，鄰長為義務性之榮譽職務，以服務左鄰右舍為其工作內容，非司法院大法官會議第42號解釋所稱之公職人員。故公務人員從事此項義務性之服務工作，法無禁止。」。有關專任教師之兼職，本部以往均參酌公務人員之規定辦理，茲參酌上開規定，未兼行政職務之教師得從事義務性之鄰長工作。
※、關懷與協助專區：為提供多樣化的協助性措施，建立健康、溫馨關懷的工作環境，營造互動良好之組織文化，縣府員工協助網站-「關懷與協助專區」自即日(97年5月2日)起開放使用。員工協助網站-「關懷與協助專區」網址為http://people.kscg.gov.tw/97k0/index.html (可自縣府人事處網頁「員工協助」登入─「關懷與協助專區」)，內容及功能如下：

(一)法律諮詢：法律問題之資訊提供及法律問題諮詢服務。

(二)心理諮詢：聘請專業心理諮商師，提供諮訽或諮商服務。

(三)健康諮詢：提供醫療保健相關資源資訊及醫療諮詢。

(四)理財資訊：定期提供理財資訊。

(五)權益諮詢：管理制度及員工權益等相關問題之諮詢協處服務。

(六)退休諮詢：提供退休條件、退休建議書、退休金公式、退休金試算、退休權益等退休諮詢服務。該網站對於個人資料妥善保護，除個人同意及授權外，絶不透露予其他個人或單位知悉。

※、防範專業證照違法兼職宣導事項：(依高雄縣政府97年5月28日府人二字第0970124911號函轉知)
實施對象：各機關學校公務人員(含各級學校校長及兼任行政職務之教師、約聘僱人員、職務代理人)
一、避免同仁因出租專業證照或違法兼職而誤犯規定，爰轉知行政院人事行政局八十九年八月二十四日八十九局考字第二○○六九四號函規定，對於領有專門職業及技術人員證照者，如有出租或借用專業證照之情事，應依各該專業法規論處，...縱令其不成立經營商業行為，如無法令依據，不論渠是否擔任與專業證照相同之營利事業職務，均亦違反公務員服務法第十四條之一不得兼職之規定。
二、公務員不得以專業證照違法兼職或租借他人使用，如具有下列人員專業證照，須主動申報，並由人事單位造冊列管：

(一)律師、會計師、建築師、各科技師、醫師、中醫師、牙醫師、藥師、醫事檢驗師、護理師、助產師、臨床心理師、諮商心理師、呼吸治療師、醫事放射師、營養師、物理治療師、職能治療師、護士、助產士、獸醫師、獸醫佐、不動產估價師、地政士、不動產經紀人、保險代理人、保險經紀人、保險公證人、記帳士、導遊人員、領隊人員、民間之公證人、法醫師、物理治療生、職能治療生、引水人、驗船師、航海人員、船舶電信人員、消防設備師、消防設備士、社會工作師、專責報關等專門職業及技術人員。

   (二)依其他法令應領有證照始能執業之人員。
※、歡迎同仁進入「人事業務知識分享平台」參與討論分享！
    人事業務知識分享平台（網址為：http://ecpa.cpa.gov.tw/是行政院人事行政局建置之人事服務平台，旨在提供公教同仁對人事服務之相關疑義之討論平台，歡迎同仁踴躍前往參閱，縣府為鼓勵同仁踴躍參與，爰訂定獎勵機制，年度內凡參與討論者採積點制，本縣公教同仁積分第1至30名嘉獎二次、第30至50名嘉獎一次。
操作步驟略述如下：
（一）「若您為第一次登入,帳號為身分證字號,密碼為1111,登入後會進行身份確認作業。」
（二）首次登入程序說明：登入->輸入身分證字號及出生年月日->輸        入新舊密碼->修改個人資料->系統登出後重新登入。請注意！您必須完成上述的流程才算完成首次登入作業程序。 
（三）以帳號密碼登入者，請選擇帳號密碼登入，並輸入帳號密碼。 
（四）欲以自然人憑證登入者，首次登入程序說明：先以帳號密碼登入->點選個人功能->憑證上傳->依憑證上傳步驟上傳憑證->再重新以憑證登入。
進入之後點選「知識平台」然後再依據個人需求點選各項目。
	心靈小補帖


                       CSR……秤     
註：CSR原文為Corporate Social Responsibility就是現在所謂的"企業社會責任"
從前，縣城南街開著兩家米店，一家叫"永昌"，另一家叫"豐裕"。
"豐裕"米店的老掌櫃眼看兵荒馬亂生意不好做，就想出個多賺錢的主意。
這一天，他把調秤師傅請到家裏，避開眾人，對調秤師傅說：「麻煩師傅給調一杆十五兩半一斤的秤，我多加一串錢。」
調秤師傅為了多得一串錢，就忘掉了行德，滿口答應下來。老掌櫃吩咐完畢，留下調秤師傅在院裏調秤，自己就踱進米店料理生意去了。
米店老掌櫃有四個兒子，都幫他料理米店。最小的兒子兩個月前娶一塾師的女兒為妻。新媳婦正在屋裏做針線，公爹吩咐調秤師傅的話被她聽見了。
老掌櫃離開後，新媳婦沉思了一會兒，走出新房對調秤師傅說：「俺公爹年紀大了，有些糊塗，剛才一定是把話講錯了。請師傅調一杆十六兩半一斤的秤，我再送您兩串錢。不過，千萬不能讓俺公爹知道。」
調秤師傅為了再多得兩串錢，就答應了。一杆十六兩半一斤的秤很快製成，調秤師傅果真沒把秤的變化告訴老掌櫃。老掌櫃曾多次請他調秤，對他的手藝信得過，當天就把新秤拿到米店使用了。
一段時間後，"豐裕"米店的生意興旺起來，"永昌"米店的老主顧也趕熱鬧，紛紛轉到"豐裕"買米。
又一段時間後，縣城東街、西街的人也捨近求遠，穿街走巷來"豐裕"買米，而斜對門的"永昌"米店簡直門可羅雀。
到了年底，"豐裕"米店發了財，"永昌"米店沒法開張了，把米店讓給了"豐裕"。
年三十晚上，一家人圍在一起吃餃子。
老掌櫃心裏高興，出了個題目讓大家猜，看誰猜得出自家發財的奧秘。
大家七嘴八舌，有說老天爺保佑的，有說老掌櫃管理有方的，有說米店位置好的，也有說是全家人齊心合力的……
老掌櫃嘿嘿一笑，說：「你們說的都不對。咱靠啥發的財？是靠咱的秤！咱的秤十五兩半一斤，每賣一斤米，就少付半兩，每天賣幾百幾千斤，就多賺幾百幾千個錢，日積月累，咱就發財了。」接著，他把年初多掏一串錢調十五兩半一斤秤的經過講說了一遍。
兒孫們一聽，都驚訝得忘了吃餃子。驚訝過後，大家都說他不露山不顯水的，連自家人都沒察覺，就把錢賺了，老人家實在高明。老掌櫃高興極了，把鬍子捋了一遍又一遍。
這時，新媳婦從座位上慢慢站起來，對老掌櫃說：「我有一件事要告訴爹，在沒告訴爹以前，希望您老人家答應原諒我的過失。
待老掌櫃點頭後，新媳婦不慌不忙，把年初多掏兩串錢調十六兩半一斤秤的經過講給大家聽。
她說："爹說得對，咱是靠秤發的財。咱的秤每斤多半兩，顧客就知道咱做買賣實在，就願買咱的米，咱的生意就興旺。儘管每一斤米少獲了一點利，可賣的多了獲利就大了。咱是靠誠實發的財呀。"
大家更是一陣驚訝，一個個張大了嘴巴。老掌櫃不相信這是真的，拿來每日賣米的秤一校，果然每斤十六兩半。老掌櫃呆住了，一句話也說不出，慢慢地走進自己的臥室。
第二天吃過年初一早飯，老掌櫃把全家人召集到一塊，從腰裏解下帳房鑰匙說："我老了，不中用了。我昨晚琢磨了一夜，決定從今天起，把掌櫃讓給老四媳婦，往後，咱都聽她的！"
眾人為秤，半兩之差，心明如鏡。做生意，講究"誠"，做人豈不如此？
