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	人事業務宣導


※、教育部函釋暑期在職進修碩士學位班取得較高學歷改敘規定 ：有關公立中小學教師就讀師院暑期在職進修碩士學位班取得較高學歷申請改敘，如遇教師休學年度(例如96學年度)與取得碩士學位年度(如97年7月)相同時，其進修期間曾辦理休學之學年度，即毋需計入進修期間，不論是否於該學年度取得學位。
※、為落實性別平等，有關教師依規定核給家庭照顧假、生理假、產前假、娩假、流產假、陪產假、哺乳時間、因育嬰減少之工作時間或辦理育嬰留職停薪等，不得作為成績考核等次之考量因素。
※、重申學校教職員不得在校內招攬或參與互助會，避免衍生財務糾紛或影響教學品質，並列入考績參辦。

※、縣府來函，為免加班浮濫，請各單位加強內部管理，核實管制員工假日加班。
※、有關經機關核給公差登記參加公祭之同仁，得否依「國內出差旅費報支要點」規定報支差旅費一案：各機關如因同仁或其直系親屬身故，有派員參加公祭並協助處理相關後續照護事宜之必要時，得由機關首長參酌國內出差旅費報支要點及銓敘部85年11月25日85台法二字第1382952號函之意旨，依權責認定確屬執行公務後，據以核給公差及報支差旅費，惟為避免引發爭議，其差假應以名實相符之事由登記，不宜僅以「參加公祭」為登記事由。

※、公務人員新核心價值內涵：

（一）廉正：

廉潔、公正，具有高尚人格。清廉自持，潔身自好，不收受不當利益，並主動利益迴避；誠信公平執行公務，以兼顧各方利益之均衡，營造全民良善之生存發展環境。

　   (二)專業：

以謙虛的態度，終身學習，積極充實職務所需之知識技能，並熟悉主管法令及相關政策措施，以提供全民第一流的公共服務。

　   (三)效能：

運用有效方法，簡化行政程序；研修相關法令、措施應符合成本效益要求；發揮執行力，以提高行政效率與工作績效，達成政策目標。

(四)關懷：

時時以民眾福祉為念，親切提供服務；對人民之需要及所遭遇之困難與問題，能以同理心設身處地著想，並提供必要之協助與照護，以增進其利益。
※、依據教育人員任用條例第34條規定：『專任教育人員，法令另有規定外，不得在外兼課或兼職。』另按公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條規定略以，教師有在外補習、違法兼職，或藉職務之便從事商業行為情形者，記過。請所屬教師應遵守相關法令，不得從事不當補習，以避免觸犯法令。
	心靈小補帖


婚姻也會中風
一男子患了中風，左邊的身子不能動了，心裡萬分痛苦。

親友們去安慰他。

他說，我不害怕我的病治不好，我擔心我的妻子留不住。

沒過多久，他的妻子果然離開了他。

親友們罵那位女人薄情。

男子說，不要責備她，是我不好。

接著，他懺悔道：

『她做飯忙不過來的時候，我坐在電視前無動於衷；
她生病需要去醫院的時候，我以工作忙讓她一人前往；

她買了件衣服，滿心歡喜地問我怎麼樣時，我的眼睛甚至都不瞟上一瞟；

她需要我陪伴的時候，我為了贏得上司的青睞，在辦公室陪他們打撲克直至深夜；

她生日到來的時候，如果沒有她的提醒，我總是到第二天才猛然想起。

我們的婚姻早就因為我的這些行為而中風，只是我原來沒有感覺到。

現在我左邊的身子不能動了，我一下子感覺到了。』

後來，有人把這些話說給了男人的妻子聽，男人的妻子非常感動。

她說：『既然他這麼說，我也就回去吧。』

在女人的精心照料下，男人漸漸康復。

有一次，他們一起在黃昏中散步，女人問，怎麼會想起婚姻也會中風這樣的事來？

男人說，當我的右手因蚊子叮咬而奇癢的時候，我的左手一點反應都沒有，假若我沒有中風，會出現這樣的情況嗎？

過去，你那麼辛苦，而我卻一點都不去分擔，我想，這就是婚姻中風了。

現在，他們已成為一對恩愛夫妻，因為經過那場病，男人發現了一套新的婚姻理論：夫妻應該像左右手一樣。

左手提東西累了，不用開口，右手就會接過來；

右手受了傷，也不用著呼喊和請求，左手就會伸過去。

假如一個人的左手很癢，右手卻伸不過來，這個人的身體一定是中風了，或是癱瘓了。

婚姻愛情的身軀，假若一方不能主動地去關懷對方，久而久之，隨著不良狀況的加劇，也會中風癱瘓。

(轉貼自網路文章)
